
 
 
 

ZARZ�DZENIE  NR  219/05 
BURMISTRZA MIASTA WOJCIESZÓW 

z dnia 16 maja 2005 r. 
 
 
 
 
w sprawie : powołania zespołów zadaniowych lub przydzielenia zada� pracownikom 
                     w ramach akcji „Przejrzysta Polska „ 
 
 
 
 
                     Na podstawie art. 31 i 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz�dzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm. Burmistrz Miasta  zarz�dza,  
co nast�puje : 
 

§  1. 
 

W celu realizacji zada� w ramach akcji „Przejrzysta Polska” wyznacza si� osoby b�d� 
zespoły zadaniowe wymienione w zał�czniku do niniejszego zarz�dzenia. 
 

§  2. 
 

Wykonanie zarz�dzenia powierza si� Sekretarzowi Miasta Wojcieszów, którego wyznacza si� 
na koordynatora akcji „Przejrzysta Polska” 
 

§  3. 
 

Zarz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
             B U R M I S T R Z 
       /-/ Włodzimierz Ziemniak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       Zał�cznik do Zarz�dzenia Nr 219/05 
       Burmistrza Miasta Wojcieszów 

z dnia 16 maja 2005r. 
 

 
1. Zasada przejrzysto�ci 

1). Nazwa i symbol zadania: Opracowanie opisu usług �wiadczonych w samorz�dzie (1.1) 
    Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
 
    Osoby realizuj�ce : ka�dy z pracowników na swoim stanowisku pracy. 

2). Nazwa i symbol zadania: Opracowanie systemu oznakowania wewn�trznego  
                                               w urz�dzie (1.3) 
     Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
     Osoba realizuj�ca: Teresa Walmont –Sekretarz Miasta. 

2. Zasada braku tolerancji dla korupcji 

1). Nazwa i symbol zadania: Wypracowanie i wdro�enie kodeksu etycznego pracowników  
                                               urz�du gminnego/powiatowego (2.1) 
     Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
     Zespół zadaniowy: 
     Teresa Walmont- Sekretarz Miasta 
     Dorota Sadowska – podinsp. ds. techniczno-kancelaryjnych i obsługi rady 
     Krystyna Zychowicz-insp. ds. gospodarki nieruchomo�ciami 

2). Nazwa i symbol zadania: Opracowanie kodeksu post�powania (2.3) 

     Termin realizacji: do 15 listopada 2005r 
     Zespół zadaniowy: 
     Włodzimierz Ziemniak-Burmistrz Miasta 
     Teresa Walmont-Sekretarz Miasta 
     Tadeusz Ma�lanka-inspektor ds. architektury miejskiej i budownictwa 

3.Zasada partycypacji społecznej 

1). Nazwa i symbol zadania: Opracowanie i wdro�enie programu współpracy 
                                               z organizacjami pozarz�dowymi (3.1) 
     Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
     Zespół zadaniowy: 
     Teresa Walmont-Sekretarz Miasta 
     Monika Sikorska- Kierownik USC 

2).  Nazwa i symbol zadania: Stworzenie mapy aktywno�ci organizacji pozarz�dowych 
                                                i inicjatyw na terenie gminy –wykaz organizacji wraz 
                                                ze wskazaniem rodzaju działalno�ci (3.2) 
     Termin realizacji: do 15 listopada 2005r. 
     Zespół zadaniowy: 
     Teresa Walmont-Sekretarz Miasta 
     Monika Sikorska-Kierownik USC 
 



 

4. Zasada przewidywalno�ci 

1). Nazwa i symbol zadania: Opracowanie z udziałem społeczno�ci lokalnej strategii 
                                               rozwoju społeczno-ekonomicznego gminy/powiatu oraz 
                                               krótkiego materiału przybli�aj�cego strategi� mieszka�com 
                                               (4.1) 
    Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
    Osoba realizuj�ca: Włodzimierz Ziemniak-Burmistrz Miasta 

2). Nazwa i symbol zadania: Opracowanie wieloletniego planu finansowego(WPF) 
                                               i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz 
                                               krótkiego materiału przybli�aj�cego plany mieszka�com 
                                              (4.2) 
    Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
    Zespół zadaniowy: 
    Ewa Klawi�ska-Skarbnik Miasta 
    Tadeusz Ma�lanka-insp. ds. architektury miejskiej i budownictwa 

5. Zasada fachowo�ci 

1). Nazwa i symbol zadania: Wprowadzenie procedury naboru na ka�dy wakat w 
                                               urz�dzie gminy. Procedura musi zawiera� wymóg konkur- 
                                               sów na stanowiska kierownicze (5.1) 
    Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
    Osoba realizuj�ca: Ewelina Wi�niak-podins. ds. ogólnoorganizacyjnych i kadr 

2) Nazwa i symbol zadania: Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji  
                                               pracowników obejmuj�cego szkolenia i samokształcenie 
                                               (5.4) 
   Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
   Osoba realizuj�ca: Teresa Walmont-Sekretarz Miasta 

6. Zasada rozliczalno�ci 

1). Nazwa i symbol zadania: Urz�d przygotuje i roazpropaguje ksi��eczk� (coroczny  
                                               informator bud�etowy dla mieszka�ców) pt „Sk�d mamy 
                                               pieni�dze i na co je wydajemy”(6.1) 
     Termin realizacji: do 20 sierpnia 2005r. 
     Osoba realizuj�ca: Ewa Klawi�ska-Skarbnik Miasta 

2). Nazwa i symbol zadania: Mierzenie skuteczno�ci projektów i programów 
                                                realizowanych przez samorz�d (6.3) 
     Termin realizacji: do 15 listopada 2005r. 
     Zespół zadaniowy: zespół ds. wdra�ania strategii. 

 

     
 

 
 


